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vaststellen arbeidsvoorwaardenregeling "Regeling functiebeschrijving en 
-waardering gemeente Overbetuwe 2014" griffie gemeente Overbetuwe 


Ons kenmerk: 15BB00005 

De werkgeverscommissie van de raad van de gemeente Overbetuwe; 

gelet op het feit dat met betrekking tot het beschrijven en waarderen van de functies van de op de 
griffie werkzame ambtenaren zoveel mogelijk dient te worden aangesloten aan de methode van be¬ 
schrijven en waarderen van functies van het overige personeel in dienst van de gemeente Overbetuwe; 

gelet op artikel 107e van de Gemeentewet en artikel 1:3a CAR-UWO; 

gelet op de Verordening werkgeverscommissie gemeente Overbetuwe; 

besluit: 

1. Vast te stellen de door het college van de gemeente Overbetuwe op 18 november 2014 vastge¬ 
stelde "Regeling functiebeschrijving en -waardering gemeente Overbetuwe 2014" verder aange¬ 
duid als procedureregeling, met inachtneming van het bepaalde onder 3. van toepassing te ver¬ 
klaren en naar analogie toe te passen voor de functies binnen de griffie van de gemeente Overbe¬ 
tuwe 

2. Vast te stellen de lokale functiematrix, de conversietabel, het omzettingsoverzicht en de functie¬ 
beschrijvingen (normfuncties). 

3. Te bepalen dat: 

a. Daar waar in de procedureregeling wordt gesproken over "'burgemeester en wethouders", 
gelezen dient te worden "de gemeenteraad". 

b. De beschrijving en de waarderingen van de functies binnen de griffie dezelfde stappen van 
de procedureregeling doorlopen. 

4. De procedureregeling, de lokale functiematrix, de conversietabel, het omzettingsoverzicht en de 
functiebeschrijvingen (normfuncties) in werking te laten treden op de dag na de datum van be¬ 
kendmaking. 

Aldus besloten op 23 juli 2015 

De werkgeverscommissie van de raad van de gemeente Overbetuwe, 

De voorzitter, 

J.J. van Brakel-Huijgen 
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